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คำสั่งเทศบาลนครรังสิต 
                                                     ที ่ 1955 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครรังสิต 

..................................................................................................  
                ด้วยเทศบาลนครรังสิต ได้มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ ประกอบ
กับได้มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จึงได้ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน กองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลนครรังสิตให้เป็นปัจจุบัน และเพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครรังสิต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการ
กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2567 และ ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2567 

       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เตรส (2) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 14 พ.ศ.2562 จึงแต่งตั ้งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เข้าร ่วมเป็น
คณะอนุกรรมการรับผิดชอบในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครรังสิต ดังนี้ 

  1. การดำเนินงานด้านบริหารจัดการกองทุน  
1.1 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบบริหารงานทั่วไป งานแผนและ 

งบประมาณของกองทุน 
  1.2 สำนักคลัง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานคลังของกองทุน 
มีหน้าที่  
  (1) ให้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบงานบริหารทั่วไปของกองทุน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุน การติดต่อประสานงานกับกลุ่มองค์กร และหน่วยงานต่างๆ รายงานผล
การดำเนินงาน จัดทำแผนการเงิน และแผนสุขภาพชุมชน และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  (2) ให้สำนักคลัง เป็นหน่วยงานคลังของกองทุน มีหน้าที่รับผิดชอบ พัสดุ และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  (3) ในการดำเนินงานให้อยู่ในความควบคุมกำกับดูแลโดยหัวหน้าส่วนราชการในแต่ละส่วน
ราชการ และปลัดเทศบาล  

(4) ให้สำนักคลังและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประสานการดำเนินงานร่วมกันในกรณี 

ขอบเขตการดำเนินงานมีความเชื่อมโยงและเก่ียวข้องกัน  
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1. คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองโครงการ (ชุดที่ 1)  
     (1) นายวรรณชัย อิทธิมณีสิริ  รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา 
     (2) น.ส.อรุณรัตน์ มงคลพิทักษ์กุล รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา 
  (3) นายทรงสิทธิ์ ฐานุกิจอนันท์ รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา 
  (4) นางทิติยา บุญประกอบ  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ปรึกษา 
     (5) นางวรางคณา เมืองมีศรี  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ปรึกษา 
     (6) นายวรรณชัย อิทธิมณีสิริ  รองนายกเทศมนตรี ประธานอนุกรรมการ 
     (7) ปลัดเทศบาล      รองประธานอนุกรรมการ 
     (8) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   อนุกรรมการ 
     (9) หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข    อนุกรรมการ 
     (10) หัวหน้างานป้องกันและควบคุมโรค   อนุกรรมการ 
     (11) หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ    อนุกรรมการ 
     (12) นางพิมประภา พลเธียร     อนุกรรมการ 
     (13) นางสาวจุฑาทิพย์  ก๊กมาศ     อนุกรรมการ 
     (14) ทพญ.สุพิชญา สถาผลเดชา    อนุกรรมการ 
     (15) น.ส.กชามาส สินธุชยั     อนุกรรมการ 
     (16) นาวาตรีหญิง นลินี คุณธานี    อนุกรรมการและเลขานุการ 
     (17) นางสาวสุรภา  เศรษฐาผล           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (18) นางสาวชนกนันท์  คะสาน                  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (19) นางเปรมรัตน์  พิลึก            อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (20) นางสาวนญกร เกาะพราหมณ์           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (21) นายสรวิศ คำผลศิร ิ     อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (22) นางสาวฉัตรจริยา แสงอนุเคราะห์    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
(1) ตรวจสอบและกลั่นกรองกิจกรรม/โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของกองทุน กรณีโครงการเร่งด่วน หรือมีโครงการที่เสนอให้พิจารณาอนุมัติ  
น้อยกว่า 10 โครงการ ให้คณะอนุกรรมการเลขานุการกองทุน (ชุดที่ ๓) ตรวจสอบและกลั่นกรองโครงการแทน 

(2) อนุกรรมการลำดับที่ 7 ถึง 16 เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำการจัดทำโครงการเพ่ือขอ 
สนับสนุนงบประมาณ 
  (3) อนุกรรมการลำดับที่ 16 เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง
โครงการ  (ชุดที่ 1)   

(4) อนุกรรมการลำดับที่ 17,19,22 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา บันทึกข้อมูลโครงการ  
บันทึกรายงานผลโครงการในระบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพกำหนด 
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(5) อนุกรรมการลำดับที่ 19 หนังสือเชิญประชุม บนัทึกค่าตอบแทน ส่งใช้เงินยืม  

  (6) อนุกรรมการลำดับที่ 18-22 จัดทำเอกสารด้านรับเงิน ส่งเงิน ส่งใช้เงินยืม  รวมถึงใบสำคัญ
ต่าง ๆ ในการ ประชุมคณะอนุกรรมการ จัดทำบันทึกเอกสาร ด้านการเงิน อาหารว่าง อาหารกลางวัน และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของการประชุม 

(7) อนุกรรมการลำดับที่ 17-22 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และการดำเนิน 
กิจกรรมการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง   
  (8) อนุกรรมการ ลำดับที่ 19 บันทึกรายงานการประชุม 

(9) งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชี (ชุดที่ ๒)  
   (๑) ผู้อำนวยการสำนักคลัง    ประธานอนุกรรมการ 
  (2) ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานคลัง  อนุกรรมการ 
  (3) หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง   อนุกรรมการ 
  (4) หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข   อนุกรรมการ  

(5) นาวาตรีหญิง นลินี  คุณธานี   อนุกรรมการ 
(6) นางสาวสุรภา เศรษฐาผล   อนุกรรมการ 
(7) นางสาวปิยนันท์  เกิดแก่น   อนุกรรมการและเลขานุการ 
(8) นางเปรมรัตน์   พิลึก           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(9) นางสาวฉัตรจริยา แสงอนุเคราะห์      อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(10) นางสาวนญกร เกาะพราหมณ์  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ 
(1) อนุกรรมการลำดับที่ 3 รับผิดชอบรับเงิน จ่ายเงิน เก็บรักษาเงินและจัดทำบัญชีเงินหรือ 

ทรัพย์สินของกองทุน ให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพ 
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.๒๕67 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

(2) อนุกรรมการลำดับที่ 4 เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล  
และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ประกาศตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง หนังสือสั่งการ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

(3) อนุกรรมการลำดับที่ 7 เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการการเงินและบัญชี (ชุดที่ ๒) 
(4) อนุกรรมการลำดับที่ 6 ตรวจสอบยอดบัญชีคงเหลือ  และรายงานสถานะการเงินปัจจุบัน  

และจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน ตรวจสอบยอดงบประมาณรายรับ รายจ่าย แต่ละปี  
(5) อนุกรรมการลำดับที่ 7 รับเงินและนำส่งเงินเข้าบัญชีกองทุนภายในวันที่ได้รับเงิน และ 

จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน – จ่ายเงิน และเงินคงเหลือประจำเดือน ประจำไตรมาส และ
ประจำปีงบประมาณ เพื่อนำเสนอรายงานการเงินให้ที่ประชุมทราบ 
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(6) อนุกรรมการลำดับที่ 8  รับผิดชอบในการจัดทำบันทึกข้อตกลง /ฎีกาเบิกเงินโครงการ  

บันทึกขออนุมัติเบิกเงินโครงการ /บันทึกขออนุมัติเบิกเงินอ่ืนๆ /ฎีกาเบิกเงิน / บันทึกขออนุมัติยืมเงิน/ฎีกายืมเงิน 
/สัญญายืมเงิน/บันทึกส่งใช้เงินยืม/บันทึกขอคืนเงิน พร้อมทั้งจัดทำหลักฐานการเงิน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินกองทุน/
ใบเสร็จรับเงินเทศบาล ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารที่จำเป็นก่อนเบิกจ่ายทุกครั้งและจัดเก็บ
เอกสาร หลักฐานการเงินและการบัญชี เพ่ือไว้สำหรับตรวจสอบ 

(7) อนุกรรมการลำดับที่ 5-8 ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการที่ดำเนินการโดย 
องค์กร/ชุมชน และจัดเก็บเอกสารประกอบการส่งใช้เงินคืน  

(8) อนุกรรมการลำดับที่ 9 จัดทำฎีกาเบิกเงิน /รายงานการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
(9) อนุกรรมการลำดับที่ 1 และ 2 ตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

คงเหลือ  และสถานะทางการเงิน 
(10) อนุกรรมการลำดับที่ 5 - 10 ตรวจสอบรายงานผลโครงการ 
(11) อนุกรรมการลำดับที่ 6 , 8-10 เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดซื้อ จัดจ้าง 

และบริหารพัสดุ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ประกาศ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง หนังสือสั่งการ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง   

(12) งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย    
 

3. คณะอนุกรรมการเลขานุการกองทุน (ชุดที่ ๓)  
(๑) ปลัดเทศบาล        ประธานอนุกรรมการ  
(๒) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ                 รองประธานอนุกรรมการ 
(๓) หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข     อนุกรรมการ 
(4) นางสิริกุล เจิมทา      อนุกรรมการ 
(5) นาวาตรีหญิง นลินี  คุณธานี        อนุกรรมการและเลขานุการ 
(6) นางสาวสุรภา  เศรษฐาผล            อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(7) นางสาวชนกนันท์  คะสาน                   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(8) นางสาวฉัตรจริยา แสงอนุเคราะห์             อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
(9) นางเปรมรัตน์  พิลึก             อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(10) นางสาวนญกร เกาะพราหมณ์           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) นายสรวิศ คำผลศิริ                                อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(12) นางสาวน้ำผึ้ง ทรงเวียง     อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
(1) จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนตามวันที่ประธานกองทุนกำหนด  พร้อมทำบันทึก 

รายงานการประชุม 
(2) ประสานคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการกองทุน 
(3) จัดทำแนวทางหรือระเบียบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการกองทุน 
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(4) ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน/ระเบียบของกองทุน/ผลการ 

ดำเนินงานกองทุน  ให้ประชาชนทราบผ่านสื่อสาธารณะ รูปแบบต่างๆ 
(5) จัดทำแผนการเงิน แผนสุขภาพชุมชน  เพื่อใช้เป็นแนวทางสนับสนุนงบประมาณตาม 

แผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ  
(6) อนุกรรมการลำดับที่ 2 เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการและ 

ผู้เกี่ยวข้องที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการประชุม ที่ร่วมในการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
  (7) อนุกรรมการลำดับที่ 5  กรณีโครงการเร่งด่วน หรือมีโครงการที่เสนอให้พิจารณาอนุมัติน้อย
กว่า 10 โครงการ มีหน้าที่ตรวจสอบและกลั่นกรองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของกองทุน  
  (8) อนุกรรมการลำดับที่ 7 จัดทำเอกสารด้านรับเงิน ส่งเงิน รวมถึงใบสำคัญต่าง ๆ  
ในการประชุมคณะอนุกรรมการ 

(9) อนุกรรมการลำดับที่ 6 ควบคุมดูแลระบบเวปไซต์กองทุนและระบบรายงานต่างๆ 
ตามท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด สรุปการดำเนินงานด้านงบประมาณของกองทุน รายงาน การ
ใช้จ่าย ภาพรวมโครงการในปีงบประมาณ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการกองทุน รวมรวมเอกสารในการจัดทำ
วาระการประชุม รายงานการประชุม สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

(10) อนุกรรมการลำดับที่ 9 จัดทำหนังสือเชิญประชุม เอกสารด้านการเงิน เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อ-จัดจ้าง อาหารว่าง อาหารกลางวันและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของการประชุม 

(11) อนุกรรมการลำดับที่ 6-12 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และ 
สนับสนุนการดำเนินงานในการประชุม  

(12)  งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล (ชุดที่ 4)  
(1) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            ประธานอนุกรรมการ 
(2) หัวหน้างานศูนย์บริการสาธารณสุข             อนุกรรมการ 
(3) หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ     อนุกรรมการ 
(4) หัวหน้างานป้องกันและควบคุมโรค    อนุกรรมการ 
(5) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 1    อนุกรรมการ 
(6) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 2    อนุกรรมการ 
(7) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 3     อนุกรรมการ 
(8) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 4     อนุกรรมการ 
(9) นางสาวจุฑาทิพย์ ก๊กมาศ        อนุกรรมการและเลขานุการ  
(10) หัวหน้างานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) นางสาวกวินธร ทันการ            อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(12) นางสิริกุล เจิมทา             อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(13) นางสาวนพวรรณ เรียงวงษ์            อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(14) นางสาวคชานารีภัทร เกลี้ยงคำพิบูลย์           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(15) นางสาวสุรภา  เศรษฐาผล            อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(16) นางสาวชนกนันท์  คะสาน                   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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(17) นางสาวฉัตรจริยา แสงอนุเคราะห์             อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
(18) นางเปรมรัตน์  พิลึก             อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(19) นางสาวนญกร เกาะพราหมณ์           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(20) นายสรวิศ คำผลศิริ                                อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(21) นางสาวน้ำผึ้ง ทรงเวียง     อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
(1) ติดตามประเมินผลกิจกรรม ตามแผนงาน/โครงการที่เบิกจ่ายเงินจากกองทุน  

ตามพ้ืนที่รับผิดชอบ  
(2) อนุกรรมการลำดับที่ 9 จัดทำแบบสรุปผลการประเมินโครงการ และรายงานผลการ 

ประเมินประจำปีงบประมาณ  และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ ภายในดือนตุลาคม ของทุกปี 
(3) งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

5. คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

1. นายกเทศมนตรีนครรังสิต            ประธานอนุกรรมการ 
2. นายชั้น  รักสูงเนิน  ผู้แทนกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ                อนุกรรมการ 
3. นายศักดิ์ชัย ขาวขำ  ผู้แทนกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ       อนุกรรมการ 
4. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประชาธิปัตย์หรือผู้แทน          อนุกรรมการ 
5. สาธารณสุขอำเภอธัญบุรีหรือผู้แทน           อนุกรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         อนุกรรมการ 
7. นาวาตรีหญิงนลินี คุณธานี หัวหน้าศูนย์บริการสารธารณสุขฯ       อนุกรรมการ 
8. น.ส.จริญญา พัดทอง  ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาว       อนุกรรมการ 
9. นางมณฑา ช้างแรงการ ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง      อนุกรรมการ 
10. ปลัดเทศบาล             อนุกรรมการและเลขานุการ 
11.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข                  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   

1. ประเมินและวางแผนการดูแลรายบุคคลก่อนให้บริการโดยผู้จัดการดูแลด้านสาธารณสุข 
หรือบุคลาสาธารณสุข 

2. ให้บริการดูแลด้านสาธารณสุขท่ีบ้านหรือที่ชุมชน โดยบุคลากรสาธารณสุขและ 
ทีมหมอครอบครัว 

3. ให้บริการดูแลที่บ้านหรือชุมชน และให้คำแนะนำแก่ญาติและผู้ดูแล โดยผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มี 
ภาวะพ่ึงพิง หรือเครือข่ายสุขภาพอ่ืน ๆ หรืออาสาสมัคร จิตอาสา ตามแผนการดูแลรายบุคคลหรือตามคำแนะนำ
ของผู้จัดการดูแลด้านสาธารณสุข 

4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ หรืออุปกรณ์ทางการแพทย์เครื่องช่วยที่จำเป็นตามสภาพ 
ของผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง หรือขอรับสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 10 
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5. ประเมินผลการดูแลและปรับแผนการดูแลรายบุคคล โดยผู้จัดการดูแลด้านสาธารณสุข หรือ 
บุคลากรสาธารณสุข 
 

ทั้งนี้ กิจกรรมและรูปแบบการให้บริการขึ้นอยู่กับสภาพปัญหาของผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงแต่ละรายโดย 
เป็นไปตามแนวทางการดูแลของกระทรวงสาธารณสุขหรือตามท่ีสำนักงานกำหนด 
 

6. คณะทำงานสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

(1) ปลัดเทศบาล        ประธานคณะทำงาน 
(2) ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     คณะทำงาน 
(3) นาวาตรีหญิง นลินี  คุณธานี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
(4) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 1 พยาบาลวิชาชีพ   คณะทำงาน 
(5) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 2 พยาบาลวิชาชีพ   คณะทำงาน 
(6) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 3 พยาบาลวิชาชีพ   คณะทำงาน 
(7) หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 4 พยาบาลวิชาชีพ   คณะทำงาน 
(8) น.ส.จริญญา พัดทอง         พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร            คณะทำงานและเลขาฯ 
(9) น.ส.รัตน์สุดา น้อยนาง       ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
(10) น.ส.พาฝัน อินทรมงคล       ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) น.ส.นพวรรณ เรียงวงษ์       แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
(12) น.ส.สุปราณี ทาเทพ   พนักงานจ้างทั่วไป คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
(13) น.ส.ดารุณี ทิมปทุม   พนักงานจ้างทั่วไป คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ 
(1) กำกับดูแล/ติดตาม/ประเมินผล และให้คำแนะนำ Care Giver ในการจัดทำแบแผน 

ดูแลรายบุคคล จัดทำแบบศพอส.111 และศพอส.112 ตลอดจนลงพ้ืนที่สำรวจกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล 
 

      -   หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 1    รับผิดชอบหมู่ 1   
                           -   หวัหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 2    รับผิดชอบหมู่ 2   
                           -   หวัหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 3    รับผิดชอบหมู่ 3,5   
                           -   หวัหน้าศูนย์บริการสาธารณสุข 4    รับผิดชอบหมู่ 4,6   
 

        คณะทำงานลำดับที่ 8 มีหน้าที่เบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุมคณะทำงานสนับสนุน 
การจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

(2) คณะทำงานลำดับที่ 9  จัดทำเอกสารการประชุม หนังสือเชิญประชุม บันทึกอาหารว่าง  
อาหารกลางวัน  จัดทำบันทึกค่าตอบแทนการประชุม ส่งใช้เงินยืม  

(3) คณะทำงานลำดับที่  12 จัดทำเอกสารด้านการเงิน ยืมเงิน ใบสำคัญรับเงิน  
เอกสารการรับเงิน ส่งเงิน รวมถึงเอกสารด้านการเงินต่าง ๆ ของการประชุม 

(4) คณะทำงานลำดับที่ 9-13 สนับสนุนการดำเนินงานในการประชุม 
 
 




